
Sobrecarga de atividades 
no ambiente acadêmico.

Recusas de convites e
atrasos nas avaliações.

Revisão por pares como um
trabalho voluntário. 

NOVO PADRÃO DE EFICIÊNCIA
E SUSTENTABILIDADE

Avaliações sem resposta

2023 2024
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41%

0%

Taxa de Não
Resposta em 2025

83%
Parececeres

entregues no prazo

PRAZO MÉDIO
DE RESPOSTA

10 DIAS

Política de remuneração
para os avaliadores da

Revista da Esmal

Aporte de recursos
provenientes de Fundo

próprio 

Valor por parecer
450 - doutores
425 - mestres
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Valorização e
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Avaliações mais densas e
rigorosas
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