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Fl desafio latinoamericano

Incentivos sesgados al
“alto impacto” (inglés):
se privilegia publicar en
revistas extranjeras,
tensionando
reconocimiento global
vs. relevancia/localidad

Sostenibilidad del
acceso abierto:
mantener OA requiere
financiamiento
estable para operary
mejorar

Visibilidad global e
iIntegridad: dificultad
para indexarse en
Scopus y WoS;
necesidad de reforzar
la ética y los controles
de calidad ante
practicas
cuestionables.



El logro Scopus en contexto

~1,336

Revistas latinoamericanas indexadas
en Scopus (3.52% del total global)

NOV 30
~20 2025 ANOS
Revistas LATAM Fecha de De frayectoria
de negocios y indexacion de hasta alcanzar

administraciéon Forum Empresarial este hito



Fase 1: Origenes
VY primeros anos

1996-2007
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1996

Fundada por la Facultad de Administracion
de Empresas, como parte de los esfuerzos
para impulsar la investigacion

N2

Primeros anos

Retos para la conformacion de una Junta
Asesora

%

Formato

Formato impreso, distribucion postal a
bibliotecas latinoamericanas

\%

Autores

Los primeros numeros estuvieron compuestos
mayoritariamente por profesores de la
facultad



Fase 2: Expansion

editorial

2008-2014
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Una mirada sobre el impacto del uso de las
redes sociales en las empresas argentinas

El trabajo en la contabilidad CASE: Ropajes - Sewing &
publica y las percepciones Fashion Design Courses

de la GeneracionY .

2008-2009

Cambios internos en su constitucion editorial,
su reglamento y su vision, que se reflejaron en
la nueva portada

N2

2010
Consolidacion como revista decana en

negocios en PR, formato sigue siendo
Impreso

J
2012-2013
Vision estratégica: Forum para investigacion
acadéemica; Praxis para casos fécnico-
profesionales

J
(2017)

Integracion de Praxis@FAE en Forum
Empresarial con dos secciones internas



Fase 3:
Transformacion
digital

2015-2019

OJS @ Google ORCIL

OPEN JOURNAL Scholar™  (connec tmg R eeeeee
SYSTEMS  andResearchers
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2015-2016

Capacitacion editorial "Edicion de revistas
cienftificas en formato electronico”

%

2016

Migracion a Open Journal Systems (OJS),
ISSN electronico (2475-8752)

%

2017

Perfiles en Google Scholar, ORCID,
indexacion en ERIH PLUS, REDIB, Dianet,
DOAJ

\%

2019

Afiliacion CrossRef (DOI 10.33801),
adopcion XML JATS, primera revista UPR en
ambos



Fase 4: Situacion

actual
2020-2025

2020

Ampliacion geogrdafica de Junta Editora con
investigadores latinoamericanos (no de PR)

%

Diversificacion de temas

Los nUmeros recientes de la revista incluyen
estudios comparativos sobre economias
caribenas, pymes en Latinoamérica, andlisis
de polificas publicas en distintos paises y
temas que trascienden el contexto local.

%

Peridiocidad

Periodicidad semestral inintferrumpida pese
a desafios nacionales (huracdn Maria) y
globales (pandemia covid-19)

%

2025
Indexacion en Scopus (noviembre)



Citas acumul

Evolucion de citas (2015-2025)

2019

2025

Impacto del
cambio digital

Las citas totales se cuadruplicaron
entre 2015-2019 (de 93 a 385),
luego aumentaron 4.6 veces mas
hasta 2025

Indice h subid de 9 (2015) a 11
(2019) y finalmente a 22 (2025)

Indice i10 aumentd de 8 (2015) a
13 (2019) y alcanzé 41 (2025)

Fuente: Google Scholar



Tropiezos y Iimitaciones

Reto (“inicial”) de manuscritos: baja fasa de envios requirid visitas a,
recintos y seleccion de ponencias de congresos y alfa dependencia de
autores internos en los primeros anos

Desafio financiero: modelo diamante requiere financiamiento
institucional estable y a largo plazo sin transferir costos a autores

Limitacidn estructural: ausencia de capacitacion editorial sostenida fras
programas iniciales exitosos (2015-2016)

Aprendizaje colectivo: falta de una comunidad de practica que ayude
a impulsar profesionalizacion del ecosistema editorial institucional



Aclertos claves del recorrido

Transformacion digital: migracion a OJS,OFor’roI pPropio y numeros
(historicos y nuevos) en acceso abierto diomante

Adopcidon tfemprana de estandares globales: afiliacion a Crossref y
asignacion de DOI a todos los articulos, iIncluidos los refrospectivos

Mayor rigor editorial: proceso de seleccion mas estricto y una tasa de
aceptacion menor

Internacionalizacion: mas autores externos, ampliacion de la Junto
Editora y captacion de revisores de mayor perfll

Visibilidad e indexacion sostenidas: ingreso a indices regionales y globales
y fortalecimiento de la presencia en Google Scholar y ORCID.

Capacitacion formal de editor: como catalizador de modernizacion
(2015-2016) e importancia de conferencias especificas sobre el tfema



Llaomado a la accion

La ciencia latinoamericana necesita revistas regionales fuertes que
difundan conocimiento en idiomas locales

El camino requiere profesionalizacion editorial, capacitacion sostenida 'y
apoyo institucional firme

Documentar y compartir experiencias editoriales es clave para
opr_end||zoje colectivo y fortalecimiento del ecosistema cientifico
regiona

Mensaje cenfral: desde nuesiras realidades y posibilidades, podemos
aportar a la ciencia latinoamericana sin desistir de crecer
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