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DESIGUALDADES DE GENERD EN CIENCIA Y POLITICAS
PUBLICAS EN CHILE

— e Persisten desigualdades de género en la ciencia, mas alla
Produccion cientifica de la autoria
e Las revistas cientificas operan como espacios de
legitimacion y poder.

o Politica Nacional de Igualdad de Género en CTCI
o INnES Género (2021) y Huella de Género
o 33 universidades con financiamiento para fortalecer

equidad
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DESACOPLE ENTRE POLITICA PUBLICA Y CONTROL EDITORIAL

Las politicas de equidad no han

El aumento en la autoria femenina Las decisiones editoriales definen _ _ | o
no se traduce en mayor citacién ni qué conocimiento se publica, lnEilleDliesgeldlosicteiehliss
visibilidad académica. circula y adquiere prestigio. donde se legitima el conocimiento.

MO
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. GENERO Y SISTEMA EDITORIAL GIENTIFIGU
®

ENFOQUES DE Produccién cientifica Gobernanza editorial

LA 0e® ° Autoria @® - Editores

LITERATURA f@® - colaboracisn OE « Comités editoriales

» Liderazgo académico » Revistas cientificas

, » Subrepresentacién femenina en cargos editoriales de mayor
EMPIRICA

. , disciplinas y paises » Desacople estructural entre
jerarquia . ; .
P . e . » Paridad en autoria no se traduce en produccion del
« “Pirdmide de eminencia cientifica” (Vallejo et al.) . Y .

. ., igualdad editorial conocimiento y gobernanza
» Desigualdad mayor en el control que en la produccién del

. » Politicas de género mayormente editorial
conocimiento (Bordons et al.) K simbélicas /

(i PARIDAD EN AUTORIA =/= PARIDAD EN PODER EDITORIAL \)

r

v

g g EVIDENCIA COMPARADA \ / \
¢
EVIDENCIA [ HALLAZGO EN LA LITERATURA / « Patrones se replican en distintas CONSENSO EMPIRICO

, / LECTURAS CRITICAS DEL SISTEMA EDITORIAL ) )
GIRO TEORICO ¢ ‘ » Desigualdad en liderazgo
Sistema “generizado” Mito de neutralidad “Ceguera de género” Rol del editor académico, incluso en
* La publicacién « La objetividad  Negacién del género @ ° Altaautonomiay saber disciplinas feminizadas
@ académica como &13 editorial legitima y @ en decisiones @ cxperto « Segregacion vertical y en redes
sistema de practicas |  oculta desigualdades editoriales * Reproduccion de de colaboracién
k sociales generizadas disposiciones hiSté”‘y « Organos colegiados como
(habitus editorial) espacios resistentes al cambio
{ » Politicas de equidad se diluyen
VACIO DE ) VACIO EN LA LITERATURA FALTA iﬂlfjfaCS“f,ijfjﬁ;ﬁijsy
INVESTIGACION q Predominio de estudios centrados en: | Analizar las revistas cientificas como estructuras institucionales de poder, integrando: e
 Autoria i i6 iti :
« Comités editoriales (anlisis ﬁ Gobernanza editorial ||_|| Gatekeeping editorial _Q' /;:t'ji:f '(;): e:?]?dggm'cas ComTmm
parciales)

La literatura muestra un patrén consistente de desigualdad de género en el control editorial.
Sin embargo, faltan estudios que integren el sistema editorial como estructura de poder y su relacion con las politicas de equidad. @O
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Revistas (0JS)

Universidades chilenas
Criterio

2023-2025

Periodo activo

N final = 270

Portales Instituciones
Fuentes

Estructura Editorial
Direccién, Comités y Equipos

Autorias
Totales, 1ra, 2da, 3ra+

Politica Publica
INES Género e Inversion

METODOLOGIA

Limitaciones
Clasificacion de género binaria
AmbigUedad en nombres
Informacion incompleta en OJS
Analisis agregado (no individual)
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PRODUCCION CIENTIFICA Y PODER EDITORIAL: UNA DISYUNCION ESTRUGTURAL

(1) Participacion femenina cercana al 50% en autoria; (II) Menor presencia femenina en cargos de decision;
(111) Produccidn cientifica # redistribucion del poder editorial

Direccion

Universidad N.° de revistas Autoria total (%) Prlmeri\ autoria
( A’) Unidad editorial Tercera o mas

Un.lver5|dad de 54 439 46,7
Chile
Pontificia 24 382 40,7
Universidad

: : Comité cientifico Segunda autoria
Unlversldad de 16 423 417 g
Valparaiso

) ] F5% 1009%%
Unlver5|c?liad de 14 49 1 44
Concepcidon
Un|v§r5|dad de. 11 43,7 386
Santiago de Chile , _ ,

Conse)o asesor Primera autoria
Por'1t|f|C|.a 9 37,5 42,6
Universidad
Otras | 143 42,7 41,5
unlversldades Equipo técnico Autoria total
Total sistema 270 42,2 42,4
= = Paridad {50%) === % Mujeres
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SEGREGACION VERTICAL EN LA ESTRUCTURA EDITORIAL

UCH
1.La desigualdad se intensifica jerarqguicamente

a.Mayor presencia femenina en espacios de PUC
produccion que en cargos de decision.

-, . .-, . . uv
2.Comités = inclusion limitada

b. Participacion mayoritariamente consultiva y UdeC
colegiada.
- -, - - USACH
3.Direccion editorial = cuello de botella
c.Los cargos con mayor autoridad siguen Y

masculinizados.

Otros

@ Direccion editorial @ Comité Cientifico

34%

42,1%

39,5%

42,1%

20% 30% 40%

Mientras mas concentrado el poder, menor la participacion femenina

50%
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PRODUCCION Y CONTROL EDITORIAL A NIVEL INSTITUGIONAL

. - U. Lagos DA
100% - @ Con InES Género - publica o g ‘J
B Con InES Género - privada
Sin InES Género

La participacién femenina disminuye a medida que Zons 5050 ambos i
aumenta la concentracion del poder editorial, .
concentrandose  principalmente en  funciones
técnicas y operativas.
Resultados n .
 Universidades con y sin INES Genero presentan -”‘JT ..F
patrones similares 5 S
e No se observa convergencia entre liderazgo . it e
académico femenino y direccion editorial ¢ M8 g o
o El gatekeeping editorial mantiene dinamicas o O
relativamente autonomas frente a las politicas de ol .F Bucr
equidad

Mujeres en primera autoria (%)
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ACTIVISMO EDITORIAL IMPLICITO

e Las desigualdades no se explican « Las decisiones editoriales e Las revistas cientificas quedaron
por falta de mujeres en la organizan prestigio y legitimidad fuera de la intervencion
academia cientifica sistematica de InES Género

e Persisten estructuras estables de o Lareproduccion rutinaria de e Politicas de equidad y
poder editorial estandares consolidados estructuras masculinizadas

e La gobernanza editorial opera estabiliza jerarquias existentes coexisten sin cambios
con relativa autonomia » La objetividad editorial puede sustantivos
institucional coexistir con desigualdades e La transformacion requiere

estructurales intervenir los dispositivos de

control editorial

Sin incorporar la dimension editorial, las politicas de equidad dejan intactos los
mecanismos que organizan la autoridad académica.
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GONGLUSIONES

La desigualdad de género en revistas cientificas se concentra en la gobernanza editorial,
no en la produccion académica

El gatekeeping editorial mantiene estructuras estables de poder y legitimacidn cientifica

El activismo editorial implicito reproduce jerarquias mediante decisiones rutinarias de
validacion y prestigio

Las politicas de equidad pueden coexistir con estructuras editoriales masculinizadas si
no intervienen la gobernanza editorial

Incorporar las revistas cientificas a las estrategias de equidad implica revisar
mecanismos de seleccion, evaluacion y acceso al poder editorial
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