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Las revistas diamante representan
un modelo de acceso abierto, sin
costes para autores ni lectores, y
habitualmente gestionadas con
recursos econdémicos escasos.

Se presenta la experiencia de
grafica y Questiones Publicitarias,
dirigidas por un equipo reducido
gue trabaja desde el voluntarismo,
en un contexto de reconocimiento
institucional limitado y financiadas
solo por el apoyo departamental y
un contrato-programa con la
Universitat Autonoma de
Barcelona.

OBJETIVOS

Visibilizar
La labor editorial invisible

Identificar
Retos de profesionalizacion

Compartir
Estrategias para calidad y
sostenibilidad

Proponer
Aprendizajes transferibles

UAB Universitat Autbnoma Departament de Publicitat,
de Barcelona Relacions Pabliques

i Comunicaci6 Audiovisual

DESAFIOS

Plazos y periodicidad con recursos humanos
limitados

Captacion y fidelizacion de revisoras/es
especializadas/os

Mantener y alcanzar estandares
(SCOPUS, FECYT)

Continuidad del contrato-programa UAB

Presencia en redes sociales y canales
académicos

Formacion en 0JS, metadatos, ética
editorial, FECYT

CONCLUSIONES

1

Calidad con recursos limitados gracias al
compromiso del equipo editorial.

Mayor reconocimiento institucional
necesario ante el trabajo realizado por
voluntarismo.

ESTRATEGIAS

Coordinacidon compartida entre revistas
Estandarizacidon de procesos
Microautomatizaciones y uso de herramientas
gratuitas

Alianzas con grupos y redes disciplinares

Transferencia de buenas practicas
(grafica - QP)

Mejora de estandares editoriales (ética,
transparencia, politicas)

Optimizacion de metadatos y DOI

Cumplimiento del contrato-programa

Estrategia activa en redes sociales

Formacion sistematica (Servei de Publicacions
UAB)

Capacitacion especifica (0JS, metadatos, FECYT,

ética editorial)

Coordinacion y formacidn continua son clave
para avanzar en la profesionalizacion.

Colaboracion entre revistas optimiza recursos

4 y transfiere buenas practicas.

Calidad + visibilidad + acceso abierto: modelo
transferible a otras revistas diamante.
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