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Resumen

El objetivo de este estudio era investigar la presencia de sesgos de género en las imagenes
generadas por varias herramientas de IA y si las disparidades guardan relacién con las areas
tematicas. Se solicité a ChatGPT v40 que describiera textualmente las caracteristicas que
deberia tener el Editor en jefe (EJ) y el Comité Editorial (CE) de 12 areas tematicas. Con estas
descripciones se solicitaron imagenes a las herramientas generador de imagenes realistas de
ChatGPT, Al Image Generator de DeepAl, NightCafe, Artbreeder y Craiyon. Las imagenes ob-
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tenidas se analizaron para identificar disparidades de género. En Enfermeria, todas las herra-
mientas aportaron sélo mujeres, mientras que en trabajo social, sociologia y administracion y
gestion, todas las herramientas aportaron sélo hombres. En biblioteconomia y documentacion,
Al Image Generator ofrecié una imagen con dos codirectores, mientras que NightCafe y Crai-
yon mostraron una imagen femenina y una masculina cada una. En las otras areas, los gene-
radores de imagenes no han coincidido en el sexo de las imagenes proporcionadas. Nuestra
investigacion proporciona evidencia empirica de que las imagenes humanas generadas por I1A
tienen sesgos de género en los cargos de EJ y CE en determinadas areas.
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Abstract

The objective of this study was to investigate the presence of gender bias in images generated
by various Al tools and whether the disparities were related to subject areas. ChatGPT v4o was
queried to describe the textual characteristics that the Editor-in-Chief (EJ) and Editorial Commit-
tee (EC) of 12 subject areas should have. With these descriptions, images were requested from
the tools: ChatGPT's Realistic Image Generator plugin, DeepAl’s Al Image Generator, NightCafe,
Artbreeder and Craiyon. The images obtained were analysed to identify gender disparities. In
Nursing, all tools contributed only women, while in Social Work, Sociology and Administration
and Management, all tools contributed only men. In Library and Information Science, Al Image
Generator provided one image with two co-editors, while NightCafe and Craiyon showed one
female and one male image each. In the other areas, the image generators did not agree on the
sex of the images provided. Our research provides empirical evidence that Al-generated human
images have gender biases in EJ and EC positions in certain areas.
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1. Introduccion

La Inteligencia Artificial (IA) aporta modelos capaces de crear graficos, diagramas y visualizacio-
nes (Sun et al., 2024; Leppélampi, 2024). Algunas herramientas también proporcionan imagenes
de personas 0 grupos de personas ante peticiones concretas (Ahn et al., 2022; Leppalampi,
2024). Sin embargo, se desconoce si las imagenes generadas por IA reproducen sesgos de
género y si éstos estan relacionados con el area de conocimiento.

Sun et al. (2024) identificaron dos tipos de sesgo en un andlisis de 15.300 imagenes: el sesgo de
presentacion, cuando la |A tiende a aportar imagenes de un sexo en concreto, mujer u hombre,
y el sesgo de representacion, cuando proporciona imagenes del sexo masculino o femenino
dependiendo del cargo profesional. Estos investigadores también informaron sobre un sesgo de
presentacion de las mujeres en campos dominados tradicionalmente por hombres, asi como la
existencia de mas mujeres sonrientes que hombres.

Ahn et al. (2022) percibieron la “competencia” en las imagenes de hombres generadas por IA,
mientras que las imagenes de mujeres se caracterizaban por la “calidez”. En el trabajo de Le-
ppalampi (2024) se observd que las imagenes de mujeres eran de menos edad que las imagenes
de los hombres y ademas sonreian, asi como la ausencia de mujeres mayores.

El objetivo de nuestro estudio es investigar la presencia de sesgos de género en las imagenes
generadas por varias herramientas de IA y si las disparidades guardan relacion con las areas
tematicas.

2. Metodologia

Se solicitd a ChatGPT v4o (bajo suscripcion) que describiera textualmente las caracteristicas que
deberia tener el Editor en jefe (EJ) y el Comité Editorial (CE) de 12 areas tematicas: 7 de Ciencias
sociales (Administracion y Gestidn; Educacion; Biblioteconomia y Documentacion; Marketing;
Trabajo Social; Sociologia; Turismo), 4 de Ciencias de la Salud (Adicciones; Enfermeria; Psicolo-
giay Pediatria); y una de Arte y humanidades (LingUistica y Literatura).

Con estas descripciones textuales se solicitaron cuatro imagenes por area (dos del EJ y dos del
CE) a las herramientas: plugin generador de imagenes realistas de ChatGPT, Al Image Generator
de DeepAl, NightCafe, Artbreeder y Craiyon. Las imagenes obtenidas se analizaron para identifi-
car disparidades de género (figura 1).

Figura 1. Flujograma del proceso de andlisis de generacion de imagenes por areas tematicas
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3. Resultados
3.1 Analisis de los Editores en Jefe (EJ)

En las areas Adicciones y Psicologia, todas las herramientas de IA mostraron imagenes de hom-
bres, excepto Craiyon, que presentd una foto de mujeres (figura 2).

Figura 2. Imagenes generadas por cinco herramientas de IA en areas de Adicciones y Psicologia

En Enfermeria, siempre se mostraron imagenes de mujeres, mientras que en Administracion y
Gestidn solamente se mostraron imagenes de hombres (figura 3).

Figura 3. Imagenes generadas por cinco herramientas de IA en areas de Enfermeria y Administracion y Gestion

El valor de las revistas cientificas

92



Sesgos de género en las imagenes humanas de los editores y comités editoriales de revistas cientificas
generadas por Inteligencia Artificial | Yiming Liu; Rafael Aleixandre-Benavent

En Biblioteconomia y Documentacion, Al Image Generator ofrecid una imagen con dos codirec-
tores, mientras que NightCafe y Craiyon mostraron una imagen femenina y una masculina cada
una (figura 4).

Figura 4. Imagenes generadas por cinco herramientas de A en el area de Biblioteconomia y Documentacion

En Pediatria, NightCafe y Craiyon presentaron una mujer y un hombre y Composer Arthbreeder
dos codirectores. En Educacion, Al Image Generator y Craiyon ofrecieron imagenes de mujeres,
pero el resto de las herramientas presentaron hombres. En Marketing, solamente Craiyon mos-
tré una imagen de mujer. Todas las herramientas presentaron imagenes de hombres en Trabajo
Social y Sociologia. En Turismo y Literatura las herramientas presentaron tanto imagenes de
hombres como de muijeres.

3.2. Analisis de los Comités Editoriales (CE).

En el &rea de Adicciones, todas las herramientas ejecutaron imagenes de grupo. No obstante, los
miembros de CE situados en el centro de las imagenes fotograficas son hombres y, sobre todo,
son mayores. Craiyon produjo imagenes con integrantes de diversas razas (figura 5).

Figura 5. Imagenes generadas por ChatGPT y Craiyon en el area de Adicciones
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En el campo de la Enfermeria, las mujeres se situaron en posicion central en las imagenes. Las
herramientas de ChatGPT, Al Image Generator y NightCafe mostraron las mujeres mayores en la
posicion destacada (Figura 6).

Figura 6. Imagenes generadas por cinco herramientas de IA en el campo Enfermeria
Todas las herramientas de IA aportaron imagenes de miembros bien vestidos en el area Adminis-

tracion y Gestion. Ademas, Al Image Generador, Arthbreeder y Craiyon ejecutaron imagenes con
una mayoria de mujeres y con la persona situada en el centro de mayor edad (figura 7).
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Figura 7. Imagenes generadas por cinco herramientas de IA en el area Administracion y Gestion

En las areas de Educacion, Biblioteconomia y Documentacion y Linguistica y Literatura se mostrd
un entorno semejante a las bibliotecas, centros de estudio o salas de lectura. Los personajes que
se presentaron en los campos como Trabajo Social y Sociologia se caracterizaban por expre-
siones mas amables y alegres. En el material suplementario pueden consultarse mas imagenes.

4. Conclusion

Este trabajo ha permitido identificar sesgos de género en las imagenes humanas obtenidas por
Inteligencia Artificial en varias areas tematicas como, por ejemplo, en el area Enfermeria, donde
todas las herramientas de IA aportan sdlo mujeres, mientras que en las areas de Trabajo Social,
Sociologia y Administracion y Gestion, todas las herramientas aportan sélo hombres.

En las otras areas, los generadores de imagenes no han coincidido en el sexo de las imagenes
proporcionadas. En el caso de las imagenes de los CE, destaca la figura de mujeres mayores en
el area de Enfermeria. Las herramientas Al Image Generator y Craiyon tienen en cuenta la etnici-
dad, pues presentan imagenes de varias razas humanas.
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En Biblioteconomia y Documentacion se mostraron mas hombres mayores, mientras que en
Sociologia y Trabajo Social se presentaron mas muijeres jovenes. Destaca el entorno de trabajo
alrededor de las imagenes humanas en areas como Educacion, Biblioteconomia y Documenta-
cion y Linguistica y Literatura.

Notas

Este trabajo obtuvo el Premio al Pdster con mejor Contenido en el 74° Congreso Internacional
sobre Revistas Cientificas (CRECS), celebrado del 7-9 de mayo de 2025 en la Universidad de
Granada.

Material suplementario

Todas las imagenes generadas por las cinco herramientas de Inteligencia Artificial de los 12 cam-
pos cientificos, tanto para los Editores en Jefe como para los Miembros de los Comités Editoria-
les, pueden consultarse en Zenodo:

https.//doi.org/10.5281/zenodo. 15124055
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