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Resumen

El objetivo es explorar la capacidad de ChatGPT para proporcionar descripciones de 10s ras-
gos profesionales y de personalidad del Editor en Jefe (EJ) y de los Comités Editoriales (CE)
de las revistas de algunos campos cientificos, observando similitudes y discrepancias. Para
ello se seleccionaron 12 areas y se solicitd a ChatGPT 40 que elaborara descripciones de las
caracteristicas profesionales y rasgos de personalidad de los EJ y CE. A continuacion, se le
requirid que definiera siete rasgos de personalidad para determinar caracteristicas comunes y
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distintivas por areas. En las descripciones de los EJ, ChatGPT suele conferir relevancia a la “au-
toridad” como un rasgo de personalidad, sobre todo en Ciencias de la salud y Administracion
y Gestion de empresas. En Ciencias de la salud también se enfatiza la “empatia”, asi como en
Trabajo social, mientras que en Psicologia se subraya la importancia de “pensamiento critico”.
En las descripciones de los CE, las caracteristicas son mas dispares. Se concluye que La IA
permite obtener descripciones profesionales y de personalidad, pero deben considerarse con
precaucion y contrastarse con expertos pues el origen de las fuentes de las que procede la
informacion es incierto.
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Abstract

The aim is to explore ChatGPT’s ability to provide descriptions of professional and personality
traits of Editor-in-Chief (EiC) and Editorial Committee (EC) of journals in some scientific fields,
noting similarities and discrepancies. To do so, 12 areas were selected and ChatGPT 40 was
asked to elaborate descriptions of the professional characteristics and personality traits of the
EiCs and ECs. It was then required to define seven personality traits to determine common and
distinctive characteristics by area. In the descriptions of the EiC, ChatGPT often emphasizes
“authority” as a personality trait, especially in Health Sciences and Business Administration and
Management. “Empathy” is also emphasized in Health Sciences, as well as in Social Work,
while in Psychology the importance of “critical thinking” is stressed. In the descriptions of the
ECs, the characteristics are more heterogeneous. In conclusion, Al makes it possible to obtain
professional and personality descriptions, but they should be considered with caution and to
be contrasted with experts because the origin of the sources from which the information comes
is uncertain.
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1. Introduccion

La redaccion de contenidos impulsada por Inteligencia Artificial (IA) permite obtener descripcio-
nes detalladas de procesos, productos y personas que simulan la redaccion humana (Franga-
nillo, 2022). Currie et al. (2024) y Wu et al. (2024) reportaron sesgos de género en el andlisis de
textos e imagenes en Medicina obtenidos por IA.

Otros trabajos también informaron disparidades de género cuando se solicitaba a ChatGPT car-
tas de recomendacion (Farlow et al., 2024; Kaplan et al., 2024; Desai et al., 2024). Por otra par-
te, el estudio de Kaplan et al. (2024) mostré que las cartas escritas para mujeres suelen contener
mas referencias a la vida personal y utilizan “generadores de dudas” (doubt-raisers), o “garantias
minimas”, utilizando expresiones como “puede hacer el trabajo”, en lugar de apoyos inequivocos
como “es la mejor para hacer este trabajo”.

En el campo de las revistas profesionales y cientificas, la IA puede describir las caracteristicas y
composicion de los equipos editoriales, asi como los rasgos de personalidad y profesionales de
sus integrantes. Sin embargo, desconocemos si existen diferencias por areas tematicas en las
descripciones que proporciona.

El objetivo del presente trabajo es triple: primero, obtener descripciones de las caracteristicas del
cargo de editor en jefe (EJ) y del comité editorial (CE) de las revistas de algunos campos cientifi-
cos utilizando Inteligencia Artificial (I1A); segundo, solicitar a IA un analisis caracterolégico y de sus
rasgos profesionales a partir de los textos descriptivos obtenidos; tercero, comparar el analisis
en varias areas para observar similitudes y discrepancias.

2. Metodologia

Se seleccionaron los siguientes 12 campos cientificos de tres grandes areas. En Ciencias de
la Salud: Adicciones, Enfermeria, Psicologia y Pediatria. En Ciencias sociales: Administracion y
Gestion, Educacion, Biblioteconomia y Documentacion, Marketing, Trabajo Social, Sociologia y
Turismo. En Arte y Humanidades: Linguistica y Literatura.

Se solicité a ChatGPT v4o, bajo suscripcion, que elaborara descripciones de las caracteristicas
gque deberia tener el EJ y el CE de las revistas en los 12 campos. Se explicitd que las descrip-
ciones ofrecidas emularan las de un experto en el proceso editorial de revistas cientificas. A
continuacion, se requirid a ChatGPT que definiera, en calidad de experto en Psicologia, las ca-
racteristicas de los EJ y CE en base a siete rasgos de personalidad y caracteristicas: 1) Rasgos
de personalidad, profesionalismo y accesibilidad; 2) Imagen y reputacion social y profesional; 3)
Liderazgo, cualidades de tutorizacion e inteligencia emocional; 4) Motivacion intrinseca, resilien-
cia, pasion por el avance en el campo, ética e integridad en el trabajo; 5) Disposicion intelectual
y reflexiva, pensamiento analitico, estratégico y con vision de futuro; 6) Ambiente de trabajo; y 7)
Dedicacion a la mejora continua.

Con la informacion resultante se crearon tablas cruzadas, que fueron analizadas y discutidas por
un grupo de doctores en Informacion y Documentacion, Medicina, Trabajo Social y Psicologia
para determinar caracteristicas comunes y distintivas por area tematica. En la Figura 1 se presen-
ta el flujograma del proceso de andlisis.
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Figura 1. Flujograma de seleccion de campos, uso de ChatGPT y andlisis de resultados

3. Resultados

En el andlisis de los EJ, dentro del rasgo “Personalidad, profesionalismo y accesibilidad”, la carac-
teristica “autoridad” esté presente en todas las areas, excepto Sociologia, Turismo y LingUistica y
Literatura, mientras que la “serenidad” esta ausente en Enfermeria, Administracion y Turismo. El
area Biblioteconomia y Documentacion incluye las caracteristicas “autoridad”, “comportamiento
intelectual”, “serenidad”, “calidez” y “consideracion”.

En el rasgo “Imagen y reputacion social y profesional”, la caracteristica mas comun en todas las
areas es “académico distinguido”, excepto en Enfermeria, Trabajo social y Turismo, asi como la
“experiencia” y “dedicacion experta”. El rasgo “Liderazgo” esta incluido sobre todo en las areas
de Salud y Arte y Humanidades, mientras que en Ciencias sociales so6lo lo incluyen Educacion y
Biblioteconomia y Documentacion. En el rasgo “Motivacion” destaca el area Adicciones con un
mayor numero de caracteristicas, tales como “dedicacion”, “pasion” e “integridad”, mientras que
en Biblioteconomia y Documentacion se enfatiza la “experiencia”, la “atencion a los detalles” y la
“responsabilidad”. La “Disposicion intelectual y reflexiva” esta presente en Enfermeria, Biblioteco-
nomia y Documentacion, Marketing, Trabajo Social, Sociologia y Literatura y Linguistica. El mayor
numero de caracteristicas del rasgo “ambiente de trabajo” estan en Sociologia, Trabajo Social,
Literatura y Linguistica y Pediatria. Las caracteristicas propias del rasgo “dedicacion a la mejora
continua” predominan casi por igual en todas las areas.

En relacion con los CE, Administracion y Gestion es el area con mayor nimero de caracteristi-
cas del rasgo “Personalidad, profesionalismo y accesibilidad”. Algunas caracteristicas del rasgo
“Imagen y reputacion social y profesional” se incluyen en casi todas las areas, y lo mismo ocurre
con los rasgos “Liderazgo”, “Motivacion”, “Disposicion intelectual y reflexiva” y “Dedicacion a la
mejora continua”. El “Ambiente de trabajo” destaca mas en Marketing, Sociologia, Turismo, Lite-
ratura y Linguistica, Adicciones, Educacion, Biblioteconomia y Documentacion y Trabajo Social.
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4. Conclusion

En la descripcion de las caracteristicas se evidencia que la IA confiere relevancia en los EJ a la
“autoridad” como un rasgo de personalidad en las revistas del area de Ciencias de la Salud y
Administracion y Gestion de empresas. También destaca en las areas relacionadas con el cuida-
do de las personas y su bienestar, como Enfermeria, Pediatria y Trabajo Social. En Ciencias de
la Salud y en Trabajo social se enfatiza la empatia. En Psicologia, se subraya la importancia de
pensamiento critico.

La |A tiene el potencial de crear contenidos que pueden ser Utiles para facilitar tareas y descrip-
ciones, pero los textos que proporciona deben considerarse con precaucion pues el origen de
las fuentes de las que procede la informacion es incierto (Walsh, 2024).

Este trabajo tiene limitaciones que deben considerarse, como haber utilizado una Unica herra-
mienta de A, por lo que seria interesante comparar las descripciones obtenidas con ChatGPT
con las que proporcionen otras herramientas. Por otra parte, deben tenerse en cuenta las limita-
ciones propias de ChatGPT, pues no es una inteligencia real, sino una emulacion algoritmica del
pensamiento humano basada en lo ya escrito y sin capacidad critica. Por ultimo, los resultados
obtenidos deben ser contrastados por expertos.

5. Material Suplementario

Todos los textos generados por ChatGPT y tablas cruzadas estan disponible en Zenodo:
https.//doi.org/10.5281/zenodo. 15222746
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7. Nota

Este trabajo recibid un “expression of concern”, debido al uso de herramientas de inteligencia
artificial con el fin de obtener perfiles psicoldgicos, sin presentar un aval positivo de un comité
de ética. Tanto las tres personas que actuaron de evaluadoras del trabajo como el equipo de
redaccion, tras analizar la solicitud, han decidido desestimar esta solicitud, estimando que no
se incurrié en ninguna falta ética ni de integridad cientifica por el hecho de preguntar a las he-
rramientas de A, aunque si se estimé oportuno solicitar a los autores la declaracion explicita de
agradecimiento al equipo de expertos que indican en la seccion de metodologia, debido a que
ninguno de los dos autores es experto en el campo de la psicologia, asi como una nota explicita
en la seccion de las conclusiones al respecto.
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