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Ciencia con nombre y apellido: hacia una publicación más igualitaria
Cristina Rius (1), Adolfo Alonso-Arroyo (1), Telmo Ronzani (2), Sara Melo (3), Jesica Suárez (4), Marita Castelló (5) y Rut Lucas-Domínguez* (1)
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Universidad (INAECU) UC3M-UAM. Valencia. España. 2. Universidade Federal de Juiz de Fora. Minas Gerais. Brasil. 3. Instituto Superior de Serviço Social do Porto. Porto. Portugal. 4. Universidad de Favaloro.
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Objetivo Analizar la incorporación del enfoque de género en la investigación en salud en una dimensión clave del proceso científico 
la selección de la revista científica

¿Qué sucede?
1) Presencia femenina limitada en ciencia
e innovación → desigualdad de género.
2) En Europa: 34% del personal
investigador, 1/3 de autorías y 9% de
patentes.
3) Necesidad de incorporar la perspectiva
de género en revistas y grupos de
investigación.

Metodología

Cuestionario HEIRES®

Resultados

1515 (41,9%)

2101 (58,1%)

19. ¿Se tiene en cuenta la paridad de género en los comités editoriales y equipos 
de revisión de la revista?

20. ¿La revista utiliza un proceso de revisión por pares con el método de "doble 
ciego" para evaluar los artículos que se reciben?

21. ¿La revista recomienda aportar los datos desagregados por sexo y/o género?

22. ¿La revista recomienda incluir los nombres de pila completos en las autorías, 
así como emplear estilos de referencias bibliográficas que visibilicen el 
nombre completo de las autorías?

23. ¿La revista aconseja hacer uso de un lenguaje inclusivo en el artículo?
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