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INTRODUCCION

¢Por que son importantes las revistas cientificas?

Porque son el principal canal para validar y difundir los
resultados de investigacion, estableciendo estandares de
calidad en cada disciplina.

;Qué papel tienen los comités editoriales?

Son los responsables de garantizar la calidad y la integridad
de lo que se publica, influyendo directamente en las

decisiones editoriales y en la orientacion cientifica de las
revistas.

;Por qué estudiar su composicion?

A pesar de su papel clave en la difusion del conocimiento, la
estructura de los comités editoriales sigue estando poco
estudiada. Comprender su dinamica es fundamental para
mejorar el ecosistema de la comunicacion cientifica y
detectar oportunidades de mejora.
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OBJETIVOS

Explorar como la estructura editorial influye en el impacto y la calidad de las
revistas cientificas.

(01 Relacionar tamafio del comité e indice SJR.

(02 Analizar el porcentaje de genero y roles por

artil PROBLEMATICA

03 Evaluar la internacionalizacién de los La informacion sobre comités editoriales

\ ¢ . es escasa y poco estandarizada. Los
comites y su vinculo con el prestigio de . Y p
Ly, estudios previos se basan en muestras
la publicacion.

reducidas y resultados poco
generalizables. Se requiere un analisis
editorial. mas amplio y actualizado para superar
estas limitaciones.

04 !dentificar patrones segun el tipo de
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METODOLOGIA +800.000

EDITORES

RECOGIDA DE DATOS DEPURACION Y
NORMALIZACION _|_1O OOO 15
eb _ )
craper ¥ OpenRefine REVISTAS  EDITORIALES
A pgthon“” Power Query
Se utilizaron Web Scraper y Se utilizaron Open Refine y ENRIQUE&I_:_\AC;ENTO DE
Python para extraer datos Microsoft Excel Power
de la pagina web de los Query para integrar datos de el
miembros de los consejos diferentes fuentes y RN o0 & County
editoriales. normalizar nombres, roles y
organizaciones. Woo s WNGD 2.0

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTT




14° CRECS 2025

&40 SPRINGER 4 AP i\
iy £ Publishing 5B CAMBRIDGE
A 4 NATURE &P SJ%TIVERSITYPRESS

gk ACSPublications |
y OXFORD
ELSEVIER IOP “ROYAL SOC|ETY 7 8IVERSI9 SSSSS
Publishing g OF CHEMISTRY

Wl LEY Taylor & Francis

Editoriales Editoriales
especializadas académicas

r\\J LON I DE GRUYTER

S Sage

“Big Four”

frontlers
Editoriales de Pequenas/Medianas
acceso abierto editoriales

EDITORIALES SELECCIONADAS PARA LA
MUESTRA




14° CRECS 2025
SOBRE LA MUESTRA: CIFRAS GENERALES

Se obtuvo informacion editorial para el 83,5 % de las revistas analizadas.
Para las revistas en el primer cuartil (Q1) del Scimago Journal Rank, la cobertura
aumento hasta el 86 %.

SpringerNature, Oxford UP y Elsevier Publisher Journals Cnverageu Editors Journal in Q:
presentaron dificultades por falta de AIP?C?E; ?‘:' 133'3;’ 5’;32 1;3 D;“
: : ; o 0% A
\l/jvnelfb(;rm'dad en la informacion de sus Cambridge UP 360 895.7% 12,476 6%
De Gruyter (Q1) 18 100.0% 701 100%

Para AIP, De Gruyter e IOP se Elsevier Group 2,878 58.0% 156,989 100%
seleccionaron solo revistas Q1 para Frontiers 197 87.2% 287,674 100%
asegurar representatividad. IOP (Q1) 30 100.0% 1,356 100%
PLOS, SAGE y MDPI ofrecieron MDPI 428 99.5:,4: 77,429 100:fu
una cobertura précticamente Oxford UP 296 94 .4% 10,900 60%
total de sus comités editoriales. PLOS 14 100.0% 13,409 100%
RSC o6 98.2% 3,048 2%

SAGE 1,197 99.6% 61,032 85%

SpringerNature 1,799 45.8% 73,650 19%

Taylor & Francis 2,204 71.0% 86,060 100%

Wiley 972 69.0% 28,605 46%

TOTAL 10,504 83.5% 819,079 86%

Numero de revistas y editores por editorial
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VARIABILIDAD EN EL NUMERO DE
EDITORES POR REVISTA

La media general es de 209 editores por
revista, con gran dispersion entre
publicaciones.

10000 A

|Las editoriales de acceso abierto
presentan los comitées mas amplios.

-
o
o
o
1

Hay una alta variabilidad, incluso entre

las revistas dentro de una misma editorial. 1007

Number of Editors

(04 Factores como el tamano, disciplina,
modelo editorial o la gestion interna
pueden influir en esta variacion.

—
o
1

Publisher




14° CRECS 2025 , .
RELACION ENTRE NUMERO DE EDITORES Y .

ARTICULOS .

Correlacién entre niUmero de editores y articulos . ., . ¢ ¢
Existe una correlacion positiva
Looool o %0 o0 S it moderada entre el numero de editores y
| o Yo R, MDP el volumen de articulos publicados.
Elsevier
> 00" P, Springer Las revistas con mayor produccion
© o %0 = ® Wiley ; y , P ,
5 SNt SAGE tienden a tener comites mas grandes,
g 1000y o %op O e @UNQue el crecimiento no es
= | ® Canbridgs proporcional.
@]
g S La relacion sigue una tendencia
g 100 O e logaritmica: el numero de editores crece
£ ({ --- Tndenciagiobsl @ MENOr ritmo que el numero de
5 | e JSe L0 articulos.
= " RS )
E . . . b . i
@ 10 E | o Ve ’ .
§ ‘ i “ ’ 4 : r\ / 8|3§RE|9PF3ESDS ///\ \\\
:‘oj;t::g.m“-u.:.... . ", \J SPRINGER @
X _
@9 I SEENE XMW B > g frontiers NATURE AGruplications
1 T ————_ Acumulacién de puntos en M Ji Y
T T B T R T, zonas altas de produccidn c =} |spde.r5|o.n.l

r=0.43, p = 6.79 x 10316 NUmero de articulos publicados y tamano de comités. structuras editoriales

mas selectivas o

Politica de comités
segmentadas.

editoriales muy amplios.
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RELACION ENTRE NUMERO DE EDITORES Y SJR

Numero de editores por revista vs. SR

. Edlt.l.'.lrlﬂl
@ Frontiers
i MDPI
17.5 @& Elsevier
springer
& Wiley
15.0} SAGE
@ Oxford
Taylor & Francis
12.5} #& Cambridge
' o RSC
& ACS
Q AlP
o 10.0F e ® IOP
w De Gruyter
-—= Tendencia global
I.5F
501
Pearson correlation:
2.57 r=0.14
Spearman correlation:
0.0} p=0.29

1 10 100 1000 10000
Numero de editores (log, valores reales)
Los resultados muestran una correlacion deébil pero estadisticamente significativa entre ambas variables.

Aungue el numero de editores podria tener cierta relacion con el impacto de la revista,
no es un factor determinante del valor del SJR.
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RELACION ENTRE GENERO Y PRESTIGIO (CUARTIL)

Desviacion (%)

¢

Desviacion de Mujeres por Cuartil (%)

4.8%

-6.7%

-11.4%

-10.5%

Q1 Q2 Q3
Cuartil

Existe una asociacion estaditica
significativa entre el cuartil de la
revista y la representacion de género
en los comités editoriales.

Las revistas Q1 cuentan con mas
mujeres de lo esperado, mientras que
en los cuartiles inferiores se observa
una infrarrepresentacion femenina casi

progresiva.

Q4

Porcentaje (%)

1007

B0

60|

40

20¢F

Distribucion de genero por cuartil: Observado vs Esperado (%)

Distribucion
% Mujeres Observado
% Hombres Observado
% Mujeres Esperado
% Hombres Esperado

' = 954.46
GL=23
p=136x 10"

Cuartil

Estos resultados sugieren que las revistas de
mayor impacto podrian estar aplicando politicas
mas activas de paridad o visibilidad, mientras que
en Q2—-Q4 persisten desequilibrios estructurales.
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RELACION ENTRE LA DIVERSIDAD GEOGRAFICA
DEL COMITE Y SJR

Correlacion entre amplitud internacional del comité y el SJR de las revistas

Editarial
@ Frontiers

B MOPI
Coeficiente de Pearson & Elsevier

F= 0']05 (p < 0’00]) Springer

& Wiley
SAGE
® Oxford

s S€ Observa una correlacion
. * e positiva debil entre el niUmero de
. i paises representados en el comite
A vy el SIR de la revista.

De Gruyter
=== Tendencia global

DIFERENCIAS POR EDITORIAL

e En editoriales tradicionales (Elsevier
Springer, SAGE), la diversidad geografica

L

. e —-——- ez e o e suele acompanarse de mayor impacto.
| RSV of raw ool o 39°at e En editoriales como MDPI o Frontiers, la
5 20 20 50 30 160 50 diversidad es elevada, pero no se traduce

Numero de paises de afiliacion distintos por revista Siem pre en altos Valo res de SJ R.
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manuscritos y asesoran sobre

Se encargan de gestionar los
politicas editoriales.

Principal responsable del contenido

de una revista.

EDITOR
ASOCIADO

EDITOR DE

/4

SECCION

EDITOR
ADJUNTO

ROLES EDITORIALES
EJECUTIVOS

Editor Jefe.

+++ 4+

++++++ -+ttt

+++++ +++++++++

+++++++ +++++++++-
+++++++ ++++++++++
+++++++++ +++++++++
++++++++ ++++++++4++-
++++++++ ++++++++++4
+++++++++ +++++++++++
++++++++++ ++++++++++
+++++++++ +++++++++++
+++++++++ +++++++++++
+++++++++ +++++++++++-
++++++++++ ++++++++++-
+++++++++ +++++++++++
+++++++++ +++++++++++
+++++++++ ++++++++++ 44
++++++++++ ++++++++++
++++++++++ ++++++++++

+++++++++ +++++++tt+tt-
 d d d od A A A A A d o dadddddddd.

Se encargan de secciones
especificas de la revista.

decisiones en lugar del
tematicas, geograficas o de tipo

Este reemplaza y toma
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NO EJECUT'VOS REEEERREE

CONSEJO Asesoran al Editor Jefe en decisi
ecisiones
EDITORIAL editoriales especificas.

B Editores encargados
especificamente de la gestidon de £ =PIFFOIZIBIS

manuscritos, sin funciones 2S00
ejecutivas.
EDITOR Apoya al Editor Jefe en tareas
ASISTENTE tecnicas, administrativas y
economicas.

Empleados de la editorial
| ~ encargados de tareas PERSONAL
o ioc o administrativas y comerciales. EDITORIAL

EDITOR
HONORARIO
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DISTRIBUCION DE ROLES SEGUN EDITORIAL

100% -

75% -

50% -
85.1%

79.2% 82.3% 79,19, S2.4%

68.9% 68.8% 69%

Ba.7% co A0 80.1%

25% - 2.7%

Percentage of editors

0% -

&
¢ & P & T
& P ETE:E' < or

Role Type

Deputy Editor
Assistant Editor
Editonal Staff
Honaorary Editor
Editor in Chief
section Editor
Associate Editor
Editorial Board

Review Editor

El rol mas frecuente es el
genérico de Comite Editorial.
Editor Asociado es el mas
comun en Frontiers y el menos
frecuente en De Gruyter.

Las editoriales tradicionales
presentan una mayor diversidad
de modelos editoriales entre
Sus revistas.

Las editoriales mas recientes
tienden a mostrar menor
variabilidad, ya que sus revistas
suelen tener una estructura fija.
Ademas, no suelen incluir al
Personal Editorial como parte
del comité editorial.
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RELACION ENTRE GENERO Y PRESTIGIO (CUARTIL)

~ Distribucién de tipos de rol por cuartil: Observado vs Esperado (%)

Desviacion (%)
= ] w NN i (=)} -~
o ©o © o ©o & o

o
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Desviacion de Ejecutivos por Cuartil (%)

1.8%

-6.0%

3.2%

71.3%

Porcentaje (%)

80

60|

40

74.0%

Q1 Q2 Q3 Q4
Cuartil 20
Existe una asociacion significativa entre
el cuartil de la revista y la estructura de
cargos editoriales.

26.0%

Distribucidn de roles
B Roles Ejecutivos Observados
m Roles No Ejecutivos Observados
Roles Ejecutivos Esperados
Roles No Ejecutivos Esperados
74.0% 74.0%
¥* =908.70
GL=3
p=1.15x 101
26.0% 26.0%

Las revistas de menor impacto (Q4) pueden
tender a tener estructuras mas simples y
concentradas, la mayoria con cargos
ejecutivos.

Cuartil

* Q1: mas cargos ejecutivos de lo esperado.

e Q2 vy Q3: predominio de roles no ejecutivos.

e Q4: sobrerrepresentacion de cargos
ejecutivos.
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CONCLUSIONES
o

Q El nimero de editores esta vinculado al volumen de publicaciones, pero no
necesariamente al impacto de las revistas.

Nuestra muestra es equilibrada, completa e incluye las editoriales mas relevantes
y diversos tipos de revistas.

Las revistas de mayor impacto (Q1) presentan
mas mujeres editoras y estructuras mas

jerarquicas. La diversidad geografica tiene un POSIBLES DIRECCIONES
efecto limitado, pero puede aportar legitimidad. FUTURAS
Q Las editoriales tradicionales muestran mayor . ESta“darizaCiéni Promover formatos de
datos homogeneos que faciliten la

variabilidad estructural. Las mas recientes tienden
a comités amplios y homogéneos, reflejando
logicas de produccion mas que de calidad.

recoleccion y comparacion entre estudios.
e Claridad conceptual: Desarrollar un marco

sistematico para definir roles, estructuras y

niveles de responsabilidad editorial.

0 La extracciéon de datos, la falta de formatos i o . .
e Analisis comparativo: Ampliar el estudio a

EStandar'zad.os y la gomplejldad mas editoriales, tipos de revista y realizar un
conceptual siguen siendo barreras para el B ol 5o oo detectar

estudio comparado de comites editoriales. cambios en la gobernanza editorial.



MAS INFORMACION

PRACTICAS DE CIENCIA ABIERTA

Los datos utilizados en este estudio se extrajeron de los sitios web publicos de
diferentes editoriales cientificas. Entendemos que dichos datos estan
publicamente disponibles y a disposicion del publico en general, y no requieren
autorizacion para su recopilacion y procesamiento. Se utilizaron fuentes abiertas
adicionales como ROR vy clasificacion de revistas Scimago para enriquecer los
datos extraidos. La base de datos generada se encuentra ahora en proceso de
limpieza de datos. Tan pronto como los datos sean pulidos (segun los principios
FAIR), se haran publicos.

FUNDING INFORMATION

Este trabajo de investigacion esta financiado por la Comision Europea —
NextGenerationEU, a través del Programa Momentum CSIC: Desarrolla tu
talento digital.

Evangelina Becerra, personal contratado en el marco de la iniciativa Generacion
D, impulsada por Red.es, entidad adscrita al Ministerio para la Transformacion
Digital y de la Funcion Publica, para la atraccion y retencion de talento a traves
de becas y contratos de formacion, financiados por el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia a traves de los fondos Next Generation de la Union
Europea.
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