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Objetivos

1. Obtener descripciones de las caracteristicas del cargo de
editor en jefe y del comité editorial de las revistas de

algunos campos cientificos utilizando ChatGPT.

2. Solicitar a ChatGPT un analisis caracterolégico y de sus
rasgos. profesionales a partir de los textos descriptivos
obtenidos.

3. Comparar el analisis en varias areas para observar
similitudes y discrepancias.



Obtener 7 apartados para analizar cada texto Ciencias de la Salud

: : : ot Adicci
1) Rasgos de personalidad, profesionalismo y accesibilidad; ) — B ;CCIOH?S
Seleccion de 12 el g
v : o ., — Psicologia
2) Imagen y reputacion social y profesional; campos cientificos Pediatria
3) Liderazgo, cualidades de tutorizacién e inteligencia
emocional;
o e R " - <« Ciencias Sociales
4) Motivacion intrinseca, resiliencia, pasion por el avance en
el campo, ética e integridad en el trabajo; ChatGPT 4o i eon Gl i
. L _ . _ emular descripciones de Educacién
5) Disposicion intelectual y reflexiva, pensamiento analitico, Editor en Jefe ) Biblioteconomia y Documentacién
estratégico y con vision de futuro; y Markeiing
_ _ Comités Editoriales Trabajo Social
6) Ambiente de trabajo; en 12 campos seleccionados Sociologia
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por areas tematicas destacadas



Resultados

Editor en Jefe (EJ)

1) Rasgos de personalidad
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(authority; authoritative;
commanding; commanding
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(intellectual demeanor)
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. . . . . Artesy
Ciencias de la Salud Ciencias Sociales T U
Administracién Biblioteconomia Trab aj o Lingiiistica
Palabras clave | Adicciones |Enfermeria| Psicologia | Pediatria v Educacion v Marketing Social Sociologia | Turismo y
Gestién Documentacién ocl Literatura
ACADEMICO
DISTINGUIDO
(accomplished; distinguished;
achievements; distingnished academic;
distingnished professional; prestigious
accolades)
3) Liderazgo
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journal's content; guiding
team; dedicated leader)
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Resultados

Editor en Jefe (EJ)

5) Disposicion intelectual y reflexiva
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Resultados

Comité Editorial (CE)

1) Personalidad, profesionalismo y accesibilidad
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Comite Editorial (CE)
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Conclusiones

 JA confiere relevancia en los EJ a la autoridad como un
rasgo de personalidad en Ciencias de la salud y
Administracion y gestion de empresas.

 También destaca en areas relacionadas con el cuidado de
las personas y su bienestar (Enfermeria, Pediatria y
Trabajo Social).

* En Ciencias de la salud y en Trabajo Social se enfatiza la
empatia.

* En Psicologia, se subraya la importancia de pensamiento
critico.



Limitaciones y futuras lineas

« Para la descripcion de las caracteristicas se ha utilizado una tnica
herramienta de IA (ChatGPT).

* Los resultados no se han contrastado con psicologos expertos para
determinar su validez.

e La fuente utilizada de ChatGPT:

1. Entrenamiento previo con grandes cantidades de datos, textos
procedentes de corpus publicos y con licencia (libros, articulos cientificos,
sitios web informativos, manuales, enciclopedias, Wikipedia, etc.);

2. Modelos de vision computacional;

3. Generacion basada en probabilidad contextual prediciendo cual es la
palabra (o token) mas probable a continuacion dada la pregunta y el
contexto.
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