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Introducción

Las políticas editoriales y las instrucciones dirigidas a los autores y autoras de revistas

científicas desempeñan un papel fundamental garantizando la integridad y la calidad de

la investigación publicada  la incorporación de la perspectiva de género es una

estrategia indispensable para la promoción de una ciencia más inclusiva, equitativa y

justa.

 MEJORA la CALIDAD y RELEVANCIA de los estudios científicos, y permite la

creación de un entorno académico más diverso, accesible y representativo.



Introducción

mayor diversidad en los enfoques y participantes de la investigación y su difusión:

 se amplía y enriquece el conocimiento en todas las disciplinas científicas, potenciando su

impacto social1,2

En el ámbito de la salud, la perspectiva de género tiene por objetivo reconocer y abordar de

manera sistemática las diferencias biológicas, sociales y culturales relacionadas con la salud

y la enfermedad3

 transformar las prácticas del personal investigador, así como la difusión de los resultados de

las investigaciones en forma de publicaciones científicas.
1. Dai N, Li J, Ren L, Bu Z. Gender representation on editorial boards of leading oncology journals. ESMO Open [Internet]. 2022;7(5):100590. Disponible en: http://dx.doi.org/10.1016/j.esmoop.2022.100590
2. Patel SR, Riano I, Abuali I, Ai A, Geiger G, Pimienta J, et al. Race/ethnicity and gender representation in hematology and oncology Editorial Boards: What is the state of diversity? Oncologist [Internet]. 
2023;28(7):609–17. Disponible en: http://dx.doi.org/10.1093/oncolo/oyad103
3. Lucas-Domínguez R, Aragonés González M, Sixto-Costoya A, Ruiz-Martínez E, Alonso-Arroyo A, Valderrama-Zurián JC. The inclusion of the gender perspective in oncology research with Spanish 
participation. Heliyon [Internet]. 2024;10(9):e30043. Disponible en: http://dx.doi.org/10.1016/j.heliyon.2024.e30043



Objetivo

Conocer el grado de inclusión de la perspectiva de género en las directrices

de las revistas con mayor producción científica sobre oncología en las que

publica el personal investigador de instituciones españolas.



MetodologíaGuía SAGER 

Rius C, Liu Y, Sixto-Costoya A, Valderrama-Zurián JC, Lucas-Dominguez 
R. State of open science in cancer research. Clin Transl Oncol. 
2024;26(10):2457–65. http://dx.doi.org/10.1007/s12094-024-03468-7

Heidari S, Babor TF, De Castro P, Tort S, Curno M. Sex and 
Gender Equity in Research: rationale for the SAGER 
guidelines and recommended use. Res Integr Peer Rev. 
2016;1:2. http://dx.doi.org/10.1186/s41073-016-0007-6

Sex and Gender Equity in Research: rationale 
for the SAGER guidelines and recommended 
use



Science Citation Index-Expanded-SCIE 
Web of Science

Ámbito cáncer *
2011-2021
firmadas por al menos 1 institución española

* Ecuación de búsqueda:
términos de cáncer + diferentes tipos de
cáncer NCI (por ejemplo sarcoma, glioblastoma o
leucemia) + revistas categoría «Oncology»
SCIE

50.822 documentos 
científicos:
42.326 artículos y 
8.496 revisiones 

10 revistas 
más 
productivas

Política 
editorial

Directrices 
para los y 
las autores

Análisis de variables: 
1-uso de lenguaje inclusivo (LI) 
2-datos y resultados desagregados 
por sexo y/o género (DD)
3-mención de la guía SAGER 
(Heidari et al. 2016) (SA)
4-composición del comité 
editorial y comité científico (CC) 



Resultados



Revista Editorial

Clinical Cancer Research American Association for Cancer Research 
Journals

Journal of Clinical Oncology Lippincott Williams and Wilkins

Blood American Society Hematology Publications 
Actas urologicas españolas Elsevier Ltd

Annals of Oncology ESMO. Elsevier Ltd
Oncotarget Ipact Journals LLC

Cancers MDPI
Plos One Public Library Science

Clinical and Translational Oncology Springer Nature
International Journal of Cancer WILEY

10 revistas más productivas



Resultados

Entre las 10 revistas analizadas en las instrucciones para los autores:

70% no incluyen en sus recomendaciones el uso de lenguaje inclusivo

 50 % no menciona que los datos reportados deben desagregarse por sexo y/o género

y tampoco se especifica la necesidad de indicar el sexo y/o género de los y las

participantes en las muestras que constituyen el estudio (humanos, animales,

células).



Revista Editorial

Lenguaje 
inclusivo 

Datos o 
resultados 

desagregado
s por sexo 
y/o género

Mención 
guía 

SAGER

Composición del comité 
editorial o comité 

científico con perspectiva 
de género

Clinical Cancer 
Research American Association for 

Cancer Research Journals

NO/ NO NO/ NO NO/ NO NO/ NO

Journal of Clinical 
Oncology

Lippincott Williams and 
Wilkins

NO/ NO NO/ NO NO/ NO NO/ NO

Blood
American Society 

Hematology Publications 
NO/ NO NO/ NO SI SI

Actas urologicas 
españolas Elsevier Ltd

SI SI NO/ NO NO/ NO

Annals of Oncology ESMO. Elsevier Ltd
SI SI SI NO/ NO

Oncotarget Ipact Journals LLC
NO/ NO NO/ NO NO/ NO NO/ NO

Cancers MDPI

SI SI SI (International 
Committee of Medical 

Journal Editors)

SI

Plos One Public Library Science
NO/ NO SI NO/ NO NO/ NO

Clinical and 
Translational 

Oncology Springer Nature

NO/ SI NO/ SI SI NO/ NO

International 
Journal of Cancer Wiley

NO/ NO SI/ NO NO/ NO SI

Análisis de las Directrices Autores/as y las Políticas Editoriales



Actas Urológicas Españolas y Annals of Oncology (Elsevier) y Cancers (MDPI)
consideran explícitamente y en mayor medida el enfoque de género en base: Lenguaje
Inclusivo, Disgregación datos, SAGER.

 Blood (ASH publications) y Clinical and Translational Oncology (Springer),
NO manifiesta estos aspectos, pero en el análisis de las políticas editoriales incorpora
las recomendaciones de la guía SAGER directa o a través de las directrices del
International Committee of Medical Journal Editors.

 Cancers también refieren a la guía SAGER tanto en las instrucciones para los y las
autoras como en su política editorial.

Resultados



 MDPI: fomenta la diversidad y el Balance de Género enmarcado en su compromiso con

"Promoviendo la Equidad, Diversidad e Inclusión dentro de las Revistas MDPI".

 ASH publications: muestra carácter respetuoso e inclusivo al penalizar a los revisores

que realicen comentarios relativos al género de los y las autoras.

WILEY: explicita su compromiso con la equidad de género en su corporación, e incluye

algunas directrices sobre perspectiva de género en revista International Journal of Cancer.

Análisis de la composición de los comités editoriales y científicos



1. A pesar de que las editoriales científicas están adoptando cada vez más políticas para
fomentar la inclusión de perspectiva de género en el contenido de las investigaciones y la
diversidad en la autoría, solo un 30% de las revistas con mayor producción científica
española en oncología, están altamente comprometidas.

2. La inclusión de directrices uniformes y específicas en la política editorial de las revistas
científicas, así como en las instrucciones dirigidas a los autores y autoras, contribuiría
significativamente a mejorar la precisión en la presentación, análisis de datos e
interpretación de los resultados de las investigaciones.

3. Esta práctica aumentaría la fiabilidad de los estudios y facilitaría la incorporación de
enfoques más personalizados y precisos en la investigación oncológica

Conclusión
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