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Disparidad de género en los equipos editoriales de! las

revistas cientificas peruanas: Caso Scielo Pert

INTRODPDUCCION

Diversos estudios ** demuestran que la presencia de las mujeres
en los equipos editoriales es menor a la de los hombres. En este
contexto, el objetivo de este estudio es determinar la cantidad y
los roles que desemperian las mujeres que integran los equipos
editoriales de las revistas cientificas indexadas en Scielo Pera.

Revistas
Scielo

Scielo Pera
Areas teméticas generales

49 %

36.7 %

Equipos

editoriales o
O
Tasade O LI/E @
hombres
69.3 % ﬂ U
Brecha de
Tasade O género
RO 38.6 %

30.7 %

CONCLUSIONIES

En los equipos editoriales de las revistas cientificas indexadas en
Scielo Pera:

v’ La participacién femenina es menor (446) en comparacién con
la participacién masculina (1045).

v’ La brecha de género alcanza el 38.6 %, siendo mayor en el Grea
de Ciencias, seguida por Humanidades y Ciencias Sociales.

v’ Se identificé 16 editoras o directoras y 94 hombres en el mismo
cargo.

v/ Evidenciar esta disparidad sirve como base para el disefio de es-
trategias con enfoque de igualdad de género.
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METODROLOGIA

Identificacién de los roles de las mujeres en los
equipos editoriales de las 49 revistas cientificas
indexadas en Scielo Pera.

Analisis exploratorio: estadistico-descriptivo.
Datos recopilados hasta fines de marzo 2024.
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