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¿Qué es DOAJ?

• El Directory of Open Access Journals se fundó en mayo de 
2003, en la Universidad de Lund Suecia. Entonces contaba 
con 300 revistas.

• Es una base de datos mantenida por la comunidad y sin 
ánimo de lucro. Indexamos revistas de alta calidad en todas 
las disciplinas académicas. 

• Actualmente incluye alrededor de 9500 revistas y más de 2 
millones de links a artículos en acceso abierto.





La misión de DOAJ

• Mantener y desarrollar un directorio de calidad de 
revistas académicas en acceso abierto

• Aumentar la visibilidad, difusión y descubrimiento de las 
revistas en OA

• Ser el punto de partida para todas las búsquedas sobre 
revistas de calidad

• Permitir a los académicos, bibliotecas e universidades 
beneficiarse de la información disponible



La misión de DOAJ

• Ayudar a los lectores a encontrar material de calidad OA

• Ayudar a los autores a identificar dónde publicar

• Ayudar a las bibliotecas a destacar los recursos de OA para 
los usuarios

• Ayudar a las instituciones a asegurar el cumplimiento de los 
mandatos

• Ayudar a los editores a aumentar la visibilidad y el uso

• Ayudar a los editores a adoptar buenas prácticas

• Ayudar a construir un mejor sistema de publicación para 
todos



Uso de DOAJ por país



¿Por qué enviar una solicitud a DOAJ?

• Mayor visibilidad para su revista

• El contenido de su revista se puede descubrir fácilmente

• Se demuestra la calidad en los procesos editoriales

• Mejorar de la reputación de la revista

• Atraer a más autores

• Cumplir con los requisitos de las instituciones financiadoras



http://www.scienceeurope.org/wp-content/uploads/2015/04/270415_Open_Access_New_Principles.pdf
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Apoyo para el Open Access

• Muchas universidades administran los fondos de OA y pagan 
los gastos de publicación cuando no se dispone de 
financiación.

• Algunas universidades requieren que la revista esté indexada 
en DOAJ para pagar los gastos de publicación

• Ejemplos: UC San Diego, Dartmouth College, Emory 
University, George Mason University, Indiana 
University-Purdue University Indianapolis...



Requerimientos para la inclusión en DOAJ

• Acceso Abierto (“gold”) open access - no híbrido

• Acceso inmediato a texto completo sin embargo

• Peer review - revisión por pares

• Texto completo - no abstracts/ sumarios

• La principal audiencia son los investigadores

• Cualquier disciplina

• Cualquier idioma



Apply

https://doaj.org/ 
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Los 10 países que han enviado más solicitudes desde 2014



La web de la revista

• La revista debe tener un ISSN registrado en issn.org

• Espacio web dedicado para la revista

• Navegación clara y enlaces al contenido

•Nombre y dirección del editor

• Datos de contacto de la revista



Contenido de la revista

• Estructura organizativa clara

• Tablas de contenidos

• URL única por artículo

• Fecha de publicación de cada artículo

• Búsqueda / navegación

• Mínimo de 5 artículos académicos publicados por año



Información en la revista

• Objetivos y alcance

• Instrucciones para autores

• Proceso de revisión por pares

• Cargos para el autor (deben incluir la información incluso si no 
existen)

• Política de exención, si corresponde

• Política de archivado, si existe



Consejo editorial

• La revista debe tener un/a editor/a y un Consejo editorial

• El Consejo editorial debe tener al menos 5 miembros

• Los miembros deben ser expertos en el ámbito

• Se deben mostrar los nombres y afiliaciones de los miembros



Proceso Editorial

• Demostrar un riguroso control de calidad

• Revisión por pares externa antes de publicar

• Tipo de revisión: e.g. blind, double blind, open

• Revisión editorial sólo para revistas de artes y humanidades



Política de Open Access
• El texto completo de todo el contenido debe estar disponible 

en acceso abierto, sin demoras / embargo

• La política de acceso abierto debe estar claramente establecida 
en el sitio web

• Disponible o enlazado desde la página principal de la revista

• http://www.budapestopenaccessinitiative.org/read 

http://www.budapestopenaccessinitiative.org/read
http://www.budapestopenaccessinitiative.org/read


Ejemplo de “Open Access Statement”

This is an Open Access journal which means that all content is 
freely available without charge to the user or his/her institution. 

Users are allowed to read, download, copy, distribute, print, 
search, or link to the full texts of the articles, or use them for any 
other lawful purpose, without asking prior permission from the 

publisher or the author. This is in accordance with the BOAI 
definition of Open Access.



Licencias del contenido

• Los términos de uso y reutilización del contenido de la revista 
deben ser claros tanto para los autores como para los lectores

• Licencias Creative Commons recomendadas

• Los editores pueden elegir cómo de abierto es el contenido, 
p.ej. permitiendo únicamente el uso no comercial

• Las agencias e instituciones de financiamiento suelen exigir el 
uso de la licencia más abierta, CC BY



Licencias Creative Commons

• Attribution CC BY

• Attribution-ShareAlike CC BY-SA

• Attribution-NonCommercial CC BY-NC

• Attribution-NonCommercial-ShareAlike CC BY-NC-SA

• Attribution-NoDerivs CC BY-ND

• Attribution-NonCommercial-NoDerivs CC BY-NC-ND



Copyright

• Los derechos de autor de los artículos publicados pueden ser 
conservados por los autores o transferidos al editor

• Muchas editoriales comerciales todavía requieren la 
transferencia de derechos de autor y / o de otros derechos de 
publicación

• Contrato/acuerdo de publicación



Directrices de buenas prácticas

• Committee on Publication Ethics (COPE)
http://publicationethics.org/resources/code-conduct

• Open Access Scholarly Publishers Association (OASPA)
http://oaspa.org/membership/code-of-conduct/

• Principles of Transparency and Best Practice in Scholarly 
Publishing
https://doaj.org/bestpractice

http://publicationethics.org/resources/code-conduct
http://publicationethics.org/resources/code-conduct
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DOAJ Seal para revistas en Acceso Abierto
• Recomendaciones de buenas prácticas para la publicación de 

OA

• Basadas en 7 criterios relacionados con accesibilidad, apertura, 
descubrimiento, reutilización y derechos de autor

• Todos los criterios deben cumplirse para obtener el DOAJ Seal

• El sello no refleja la calidad académica de la revista
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Información sobre DOAJ

• Home: https://doaj.org/ 

• Publisher information: https://doaj.org/publishers 

• Apply: https://doaj.org/application/new 

• FAQs: https://doaj.org/faq 

• Best practice: https://doaj.org/bestpractice 

• Help: feedback@doaj.org

https://doaj.org/
https://doaj.org/publishers
https://doaj.org/application/new
https://doaj.org/faq
https://doaj.org/bestpractice


Nuestros miembros
Gracias a todos nuestros miembros que apoyan el trabajo de 

DOAJ

• Más de 60 bibliotecas en Estados Unidos y Canadá

• Orbis Cascade Alliance

• Biblioteca Virtual de Virginia (VIVA)

• Consejo de Bibliotecas Universitarias de Ontario (OCUL)



DOAJ no sería 
posible sin 
nuestros 

colaboradores!


